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l,. Общие положения.
1.1. Школьное наставничество

I
рЕlзновидность индивидучtлънои

воспитательной работы с впервые принятыми педагогами, не имеющими

трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях
или со специ€цистами, нzвначенными на должность, по которой они не имеют

опыта работы.
наставник - опытный педагог, обладающий высокими профессион€lльными и

нравственными качествами, знаниями в области дефектологии, спецметодики,

предусматривает систематическую

спецпсихологии.
молодой специалист начинающий педагог, как правило, овладевший

знаниями основ педагогики по программе вуза или педучилищq проявивший

желание и скJIонность к д€tльнейшему совершенствованию своих навыков и

умений. он повышает свою квалификацию под непосредственным

руководством наставника по согласованному плану профессион€lльного

становления.
1.2. Школьное наставничество
индивидУЕlльнуЮ работУ опытногО педагога по развитию у начинающего

специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической

деятельности.
1.3. Правовой основой института школьного наставничества ЯВJIЯЮТСЯ

России,настоящее Положение, другие нормативные акты Минобрнауки

специаJIистов обрЕвовательных учреждений.
2. Itели и задачи наставничества.
2.!. Щелью школьного наставничества в образовательном уIреждении
является ок€вание помощи молодым (начинающим) педагогам в их

регламентирующие вопросы профессиональной подготовки педагогов и

основными задачами школьного наставницества являются:

привитие молодым специЕtлистам интереса к педагогической

деятельности и закрепление r{ителей и воспитателей в образовательном

профессионЕlльном становлении, а также формирование в школе кадрового

ядра.
2.2.

о

rIреждении;. ускорение процесса профессион€lльного становления r{ителя и

воспитателя и р€lзвитие способности самостоятельнО И качественнО

выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

. адаптация к корпоративной культуре, усвоение луIших традиций

коллектива школы и правил поведения в образовательном

rIреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению

обязанностеЙ учителя и воспитателя.

3. Организационные основы наставничества,
3.1. Школьное наставниtIество организуется на основании

школы.

приказа директора



,

руководители методических объединений,
наставничество.
3.3. Руководители методических объедений
наиболее подготовленных педагогов, имеющих

в которых организуется

подбирают наставника из
специальную подготовку в

области дефектологии, обладающих высоким уровнем профессиональной
подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих
опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе,
богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться
профессион€tльным опытом, системное представление о педагогической
деятельности и работе школы, стаж педагогической деятельности не менее ILяти

лет, в том числе не менее дв)д лет по данному предмету.
Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может
иметь одновременно не более двух подшефных.
3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на засед€lниях методического
объединения, согласовываются с заместителем директора по методической

работе и утверждаются на заседании Методического совета.
3.5. Основанием для утверждения HacTaBH'fuKa яБляется выписка из заседания
методического объединения, согласованн€tя с заместителем директора по
методической работе.
Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого
наставника и специ€rлиста, за которым он будет закреплен, по рекомендации
Методического совета и прикaвом директора школы с указанием срока
наставничества. Наставник прикрепляется к специ€rлисту на срок не менее
одного года. Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель
с момента назначения начинающего специ€rлиста на определенную должность.
3.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями
сотрудников образовательного учреждения :

о впервые принятыми учителями и воспиIателями (специалистами), не
имеющими трудового стажа педагогической деятельности В

образовательных уIреждениях;. )лителями и воспитателями, переведенными на другуtо рабоry, если
выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и

углубления профессионulльных знаний и овладения новыми
практическими навыками в области коррекционной педагогики;

3.7. Замена наставника производится прик€вом директора школы в слr{аях:
о увольнениянаставника;. перевода на другую рабоry подшефного или наставника;
. привлечениrI наставника к дисциплинарной ответственности;
. психологической несовместимости наставника и подшефного.

оценки эффективности работы
задач начинающим педагогом в
на промежуточном и итоговом

многолетнюю работу наставник отмечается директором ОУ по действУющей

3.8. Показателями
выполнение целей и
Оценка производится

наставника явJIяется
период наставничества.
контроле. За успешIryю

системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям.



4. обязанности IIаставника:
о знать требования законодательства в сфере образованиf,, ведомственнъIх

нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого и
. начинающего специалиста по занимаемой должности;

становления
р€lзвития,

последнего с )летом уровня его

педагогической, методической и

оценивать
1"rебных

индивидуальную
практическими

. разработать совместно с молодым начинающим специалистом план

профессионаlrьного
интеллектуЕшьного

ПРИеМЕtlчlи и способами качественного проведения занятий, выявлжь и

совместно устранять допущенные о-йб*"; '

. личным примером р€ввивать положительные качества начинающего

специuUIиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к

}rcIастию в общественной жизни коллектива, содействовать рuввитию
общекультурного и профессион€lльного кругозора;

. )ластвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и

общественной деятелъностью начинающего специчlлиста, вносить

предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и

дисциплинарного воздействия ;

. периодически докJIадывать на методическом совете о процессе адаптации

начинающего специzlлиста, результатах его труда;

. подводить итоги профессион€rпьноЙ адаптации начин€lющего

специалиста, составлять отчет по итог€lNI наставничества с закJIючением о

результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей

работе начинающего специ€tлиста.

5. Права наставника:
. требовать рабочие отчеты у начинающего специалиста как в устной, так и

в письменной форме.
6. Обязанности начинающегоспециалиста.
6.1. В период наставничества начинающий специЕlлист обязан:

. изуIать Закон РФ (Об образовании), нормативные аКТЫ, ОПРеДеЛЯЮЩИе

его служебную деятельность, струкцру, штаты, особенности

деятелъности школы и функциональные обязанности по занимаемой

должности;
о выпоЛнятЬ плаН профессИонаJIьноГо становлениrI в установленные сроки;

. постоянно работать над повышением профессион€tльного мастерства,

обуlение; контролировать и

профессиональной подготовки. .щавать конкретные задания с

определенным сроком их выполнения; контролировать рабоry, окЕвыватъ

необходимую помощь;
. проводить необходимое

самостоятельное проведение начинающим специ€lлистом

занятиit и вн екJIассных мероприятий ;

Оок€ВыВаТЬМолоДоМУнаЧинzlющеМУспециЕшисТУ
помощь в овладении педагогической профессией,

овладевать практическими навыками по занимаемой должности;



. учиться у наставника приемам методам спецметодики и спецпсихологии

при работе с детьми с овз, правильно строить свои взаимоотношени,I с

ним;
о совершенствовать своЙ общеобр€вовательный и культурныЙ уровенъ;
. периодически отчитываться о своей работе перед наставником и

руководителями методических объединений.

7. Права начинающего специалиста.
Молодой специ€rлист имеет право:

. вносить на рассмотрение администрации школы предложения по

совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

. защищать профессион€шьную честь и достоинство;
о знакомиться С жалобами и другими документами, содержащими оценку

его работы, давать по ним объяснения;
о посещать внешние организации по вопросам, связанным с

педагогической деятельностью ;

. повышать квалификацию удобным для себя. способом;

о Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в

том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного

расследования, связанного с нарушениеМ нОРМ ПРОфеССИОН€ШЬНОЙ ЭТИКИ;

. iребовать конфиденци€lльности дисциплинарного (служебного)

расследования, за искJIючением сл)лаев, предусмотренпых законом,

8. Руководство работой наставника.
8.L. Организация работы наставников и контроль ихдеятельности возлагается

на замеСтителЯ д"р.*rоРа оУ по уlебно - воспитательной (методической)

работе и руководителеЙ школьных методических объединениЙ,

9.,Щокументы, регламентирующие наставничество,
9.1,. к документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

. настоящее Положение; ,t

. приказ директора Оу об организации наставничества;

. планы работы педагогического, методического совета, методических

объединениЙ;
. протокол заседаний педагогического, методического совета,

методических объединений, на которых рассматривzlлись вопросы

наставничества;
. методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения

работы по наставничеству;
.перепискаПоВопросамдеятелЬностинасТаВникоВ.


