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1. Паспорт Программы развития 

 
Полное название 

образовательной 

организации 

Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное  учреждение 

«Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №3 г. 

Кирова»   

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

Федеральные законы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании В Российской 

Федерации»; 

 ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями  здоровья (утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19.12.2014г.№ 1598); 

 ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014г. №1599); 

 От 24.07.1998 №124 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

 От 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 

 Паспорт федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование»; 

 Информационное письмо Министерства просвещения Российской Федерации 

«О программе развития образовательной организации» от 07.06.2019 № 07-

3760 

Цель: Создание современных условий для обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья через обновление инфраструктуры школы, 

изменение содержания и повышение качества образовательного процесса. 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального 

перечня 
2. Участие в реализации проекта «Орлята России»  

3. Создание школьного библиотечного информационного центра 

4. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 

работников образовательного учреждения на основе диагностики 

5. Участие педагогов в конкурсных движениях на региональном уровне 

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

1. Улучшение материально-технического оснащения в соответствии с ФГОС 

2. Вовлечение обучающихся в общественные движения, развитие социальной 

активности воспитанников  

3. Повышение квалификации педагогических кадров, профессиональное 

становление молодых педагогов, адаптация в новых условиях развития 

школы, региона, страны. 

4. Обеспечение деятельности КОГОБУ ШИ ОВЗ №3 г.Кирова в условиях 
действия профессиональных стандартов педагогических работников. 

Разработчики 

программы:  

Рублева Светлана Геннадьевна, директор; 

Ковырзина Ольга Борисовна, зам.директора по УВР; 

Пысина Ольга Владимировна зам.директора по УР; 

Бехтерева Марина Дмитриевна, руководитель МО учителей труда, член 

Методического совета. 

Щелчкова Наталья Витальевна, педагог-дефектолог, член психолого-педагогического 

консилиума 

Ляшенко Ольга Евгеньевна, учитель класса ТМНР. 

Период реализации 2025-2030г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(август-ноябрь 2025) 

Подготовка локальных актов. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной 

деятельности (выступления на родительских собраниях, родительском совете, 
размещение информации на сайте ) 

II этап – реализация 

(декабрь 2025- август 

2029) 

 Составление перечня необходимых ЭОР, подготовка учебных кабинетов для 

внедрения ЭОР 

 Приобретение оборудования ЭОР, установка и настройка оборудования. 

 Обучение педагогических и руководящих работников работе на новом 

оборудовании 

 Разработка рабочих программ с использованием и внедрение ЭОР в учебный 

процесс 
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 Разработка системы мониторинга при реализации рабочих программ с 

использованием ЭОР  

 Организация и проведение мероприятий в рамках БОО, РЦ для педагогов 

области 

 по 

 Создание временной творческой группы по реализации проекта «Орлята 

России» 

 Участие обучающихся в конкурсах, выставках и т.д. различного уровня 

 Составление перечня необходимого оборудования школьного библиотечного 
информационного центра  

 Подготовка помещения библиотеки для внедрения школьного библиотечного 

информационного центра 

 Приобретение оборудования, установка и настройка оборудования. 

 Обучение библиотекаря работе на новом оборудовании 

 Внедрение ресурса школьного библиотечного информационного центра в 

учебно-воспитательный процесс 

 Разработка системы мониторинга при реализации рабочих программ с 

использованием ЭОР  

 Организация и проведение мероприятий с использованием школьного 

библиотечного информационного центра 

 Разработка школьного библиотечного информационного центра 

 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

педагогических кадров и руководящих работников, профессиональное 

становление молодых педагогов, адаптация в новых условиях развития 

школы, региона, страны. 

 Участие педагогов в конкурсах, выставках и т.д. различного уровня  

 Разработка учебных программ по новым профилям предметной области труд 

(технология) 

III этап – 

обобщающий 

(сентябрь 2029 –

декабрь 2030) 

Осуществление мониторинга по направлениям программы  

Анализ эффективности достигнутых результатов 

Отчетность о реализации программы развития 

Корректировка плана реализации по основным направлениям программы развития 

Порядок 
финансирования 

программы развития 

Областной бюджет 

Контроль реализации  Постоянный контроль за выполнением Программы осуществляет 

Педагогический совет школы; 

 Создается Координационный Совет по реализации-Программы (координация 

деятельности исполнителей в ходе работы координационного совета через 

разработку и реализацию ежегодных планов работы); 

 Результаты контроля и подведение промежуточных итогов реализации 

программы представляются по итогам каждого полугодия или учебного года 

на заседаниях Педагогического совета школы; 

 Представление материалов на научно-практических конференциях, 

специально организованных презентациях, публикация отчетов на сайте 
школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО О дате создания образовательной организации 
Школа была открыта 01 октября 1975 года. 

Наименование учредителя образовательной организации 
Кировская область. Функции и полномочия учредителя осуществляет министерство 

образования Кировской области 

Адрес: 610019, Киров, ул. Карла Либнехта, 69 

Место нахождения образовательной организации 
610047, г. Киров, ул.Дзержинского,25 

Краткое название: 
КОГОБУ ШИ ОВЗ № 3 г. Кирова 

График работы 
круглосуточно 

Справочный телефон 

тел. (8332) 23-03-66, 23-71-63 

Адрес электронной почты 
int-3_@mail.ru 

Фамилия, имя, отчество директора: 
Рублева Светлана Геннадьевна 

график работы: пн-чт 08.00-17.00, пт 08.00 — 16.00 

телефон: (8332) 23-03-66 

Фамилия, имя, отчество заместителей директора, телефон, 

адрес электронной почты 

Заместители директора по УР: 
Пысина Ольга Владимировна 

тел. (8332) 58-51-85 e-mail: int-3_@mail.ru 

Заместитель директора по УВР: 
Ковырзина Ольга Борисовна 

тел. (8332) 23-03-66 e-mail: int-3_@mail.ru 

Заместитель директора по АХР: 
Серебреников Александр Сергеевич 

тел. (8332) 23-71-63 e-mail: int-3_@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся с ОВЗ: 210 человек 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Учебный план определяет основные образовательные направления, перечень учебных 

предметов, их распределение по годам обучения с учетом специфики обучения 

обучающихся с интеллектуальной недостаточностью и с учетом максимально 
допустимой нагрузки часов при пятидневном обучении. 

      Первая ступень образования- начальное общее образование (1-4 классы). Основные 

задачи: формирование основ учебной деятельности, элементарное усвоение знаний 

образовательных областей в соответствии с психофизическими возможностями 

обучающихся, реализация коррекционных мероприятий по оздоровлению 

обучающихся, устранение или сглаживание специфических, индивидуальных 

нарушений в доступных видах деятельности. 

       Вторая ступень образования- основное общее образование (5-9 классы). Основные 

задачи: закрепление навыков самостоятельной учебной деятельности, сформированных 

в начальной школе, углубление и расширение знаний образовательных областей в 

соответствии с индивидуальными возможностями обучающихся, формирование обще 
трудовых умений и навыков. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в первую смену, по 5-дневной учебной неделе  

Сведения о работниках ОО Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В настоящее время в школе работает творческий и высококвалифицированный 

педагогический коллектив, весомая часть которых имеет дефектологическое и 

логопедическое образование. 

Численность педагогических сотрудников – 48 человека. 

Из них женщин – 45 чел. 

Кроме учителей, в школе работают: 

 педагог-психолог и логопед; 

 педагог-библиотекарь; 
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 социальный педагог; 

 психиатр; 

 педиатр. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

      Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, 

объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение 

за пределами школы.    Традиционно наша школа на протяжении всего учебного года 

сотрудничает с широким кругом областных и городских организаций социальной 

сферы.      Наибольшую помощь школе-интернату оказазывают  следующие 

учреждения культуры: НП «Смена», театр на Спасской, «КСКЦ «Семья», Кировский 

театр кукол им. А.Н.Афанасьева, Кировский государственный цирк, МБУ 

«Центральная библиотечная система», художественный музей им. братьев Васнецовых. 

Выходы учащихся в кино, театры, музеи, цирк, Космоцентр, Вятскую филармонию, 
посещение выставок способствует  не только обеспечению внеурочной занятости, но и 

социализации детей, усвоению ими правил культурного поведения в общественных 

местах, развитию коммуникативных навыков.  

     В течение учебного года работает 10 школьных кружков, а также обучающиеся 

посещают  кружки  в учреждениях дополнительного образования: СЮТ г. Кирова и 

ДЮЦ Октябрьского района 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В течение прошлого учебного года школа-интернат приняла участие в 34 федеральных, 

региональных, городских конкурсах и соревнованиях. Общее количество принявших 

участие – 327 учащихся. В результате выступлений учащиеся 30 раз становились 

победителями, 15 раз занимали 2 места и 17 раз занимали 3 места в федеральных и 

региональных мероприятиях. 

Дипломом  Vобластного фестиваля «Город талантов»  награжден ансамбль девочек 
старших классов, дипломом «Гран-При» награжден коллектив учащихся школы на 

областном фестивале для детей с ОВЗ «Открытый занавес», также награждены 

дипломами областного фестиваля «Золотые таланты Вятки». Хочется отметить 

творческого педагога Комарицыну И.В., которая награждена Благодарственным 

письмом за организацию праздничных концертов от Росгвардии и Вневедомственной 

охраны. 

      Ежегодно обучающиеся принимают участие в окружном конкурсе чтецов «Славлю 

Родину свою»  среди лиц с ОВЗ, занимая призовые места.    

      Значительное внимание уделялось работе по профилактике дорожного 

травматизма. Были проведены встречи с начальником отделения пропаганды БДД 

ОГИБДД УМВД России по г. Кирову Невидничной Ириной Витальевной. В сентябре 

школа была участником Всероссийского  профилактического  мероприятия  
«Внимание, дети!». В каждом классе прошли классные часы, посвященные 

выполнению ПДД. На протяжении учебного года в группах проходили беседы и 

инструктажи по соблюдению ПДД.  

      В школе состоялись конкурсы: конкурс шоу – программ по безопасности 

дорожного движения среди2 – 9 классов конкурс рисунков по безопасности дорожного 

движения среди 2 – 4 классов и городской  конкурс плакатов по  ПДД «Мы и дорога», 

организованный СЮТ г. Кирова. 

На протяжении нескольких лет школа являлась активным участником городского 

фестиваля «Творчество юных за безопасность дорожного движения!» В рамках 

фестиваля принимали участие в конкурсе плакатов  и заняли 2 место, в конкурсе 

видеороликов заняли 3 место, в конкурсе шоу- программ наши команды получили приз 
зрительских симпатий.  

      Совместно с КОГБУ здравоохранения «Медицинский информационно-

аналитический центр» проводилась работа по формированию культуры здорового 

образа жизни. Для среднего и старшего звена на протяжении учебного года 

организуются мультимедийные лекции и практические занятия  по темам: 

профилактика вредных привычек, формирование здорового поведения, стресс и его 

профилактика, культура общения с учетом возраста и состояния здоровья. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация федеральных 
рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Обеспеченность 
учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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специальными учебниками 

и учебными пособиями 
для обучающихся с ОВЗ 

пособиями в 

полном объеме 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 
перечня 

Не предусмотрено 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Применение ЭОР из 

федерального 

перечня не 
закреплено в 

локальном 

нормативном акте о 
разработке рабочей 

программы учебного 

предмета. 

 Принятие локальных 
актов по разработке 

рабочих программ с 

учетом использования 
ЭОР из федерального 

перечня. 

  

5 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
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образования (критический 

показатель) 

требования 

локального акта, 
регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 
графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционировани

е объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено 10 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 
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внеурочной деятельности, 

в том числе курса 
Разговоры о важном 

(критический показатель) 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью 

«Знание» образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

12 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

  

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 
и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность Разработаны 2 Магистральное Обеспечение   
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локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 
образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 
инклюзивного образования 

отдельные ЛА, 

или есть указание 
в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 
всем вопросам 

направление 

«Знание» 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

команды 

руководителей в 
выполнении 

функций по 

управлению 
образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового 
обеспечения 

психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 
реализации 

образовательных 

программ для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 
модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 
организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
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тьюторства, менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 
работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 
повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 
программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 
работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 
специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 
(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 
семьям и детям, 

психолого-медико-
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социального 

сопровождения, 
образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 
опеки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных 

организаций. 

18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 
адаптированных 

основных 

общеобразовательны
х программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 
контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении 

трудовой функции 
по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательны
х программ и 

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
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адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательны

х программ  

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 
организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 
квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 
адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
информации об 

Информационный 

блок на 

официальном 
сайте 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 
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организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразователь

ной организации с 
регулярно 

обновляемой 

информацией 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 
специальными 

дидактическими 

материалами для 
обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 
педагогами 

общеобразователь

ной организации 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, так 

и отдельные 
классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

инклюзивного образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

прошли обучение  

(за три последних 
года)  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 
обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

26 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесберегаю   
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просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

общешкольной 

программы работы 
по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

направление 

«Здоровье» 

щая среда 

27 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбережен

ия и ее 
полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 
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спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

«Здоровье» физической 

культурой и 
спортом 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации 

спорта; 

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 
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спортивных соревнованиях 

школьников 
Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

уровне спортом включенности 

массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение 
прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 
для проведения 

массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств в 
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рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
услуг. 

34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 
физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 
во Всероссийском 
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участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 

35 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 
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учителя-дефектолога культурой и 

спортом 

36 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

37 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 
программ или 

программы по 1‒2 

направленностям   

0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Наличие технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 
технологических 

кружка 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 

41 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 
и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

43 Функционирование 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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др.)(критический 

показатель) 

44 Функционирование 
школьного театра 

Функционировани
е школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционировани
е школьного музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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ОВЗ(критический 

показатель) 

52 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Наличие советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

В штатном 
расписании не 

предусмотрена 

должность 
педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора 
по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и 
заслуги в 

образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 
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общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 
расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями». 

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 

по организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не сформирована 

система 
воспитательной 

работы школы в 

 Анализ системы 

воспитания в школе в 

летний период. 

 Включение деятельности 
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летний период.  по оздоровлению детей в 

Устав образовательной 
организации. 

 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 
тематической летней 

лагерной смены. 

Не разработана 
программа летнего 

школьного лагеря. 

 Определение специфики, 

направленности 
тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 
оздоровительных 

мероприятий. 

 Разработка программы 

летнего школьного 
лагеря. 

59 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Не реализуются 

курсы внеурочной 
деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

 Реализация курсов 

внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 
4 классов в рамках 

программы развития 
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рамках программы 

развития социальной 
активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

социальной активности 

обучающихся начальных 
классов «Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
учителей начальных 

классов в вопросах 

организации 

деятельности по 
реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 
обучающихся. 

 Обеспечение обучения 
учителей начальных 

классов по 

дополнительной 
профессиональной 

программе повышения 

квалификации, 

реализуемой 
сотрудниками 

Всероссийского детского 

центра «Орлёнок». 

63 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация детских 
и молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 
деятельности" 

вариативного модуля 

"Детские общественные 
объединения", 

планирование 

мероприятий в рамках 
модуля. 

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся не 

участвуют в 

волонтерском 
движении            

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 
обучающихся в 

волонтерское 

движение. 

 Создание 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений в 

образовательной 

организации. 

 Проведение 



28 
 

мероприятий, 

стимулирующих развитие 
интереса к 

волонтерскому 

движению: проведение 

комплекса мер по 
активизации 

обучающихся в 

волонтёрском движении. 

 Организация 
разъяснительной работы 

для повышения 

мотивации обучающихся 
к участию в 

волонтерском движении. 

 Организация 

формирования 

позитивных ценностных 
ориентаций 

волонтерского движения. 

 Разработка актуальных 

мер морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Разработка системы 
поощрения проявлений 

активной жизненной 

позиции и социальной 

успешности 
обучающихся. 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 
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информирования 

участников 
образовательных 

отношений о 

волонтерском движении 

и его значимости для 
формирования личности 

обучающихся. 

В программе 
воспитания не 

предусмотрена 

организация 

волонтерского 
движения в 

образовательной 

организации. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 
"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности"  
вариативного модуля 

"Добровольческая 

деятельность 
(волонтёрство)", 

определение целевых 

ориентиров гражданского 
воспитания, 

планирование 

мероприятий. 

 Организация участия 

членов детского 
общественного 

объединения в 

волонтерских акциях. 

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци
ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

71 Посещение обучающимися Да 1 Магистральное Сопровождение   
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экскурсий на 

предприятиях 

направление 

«Профориентация
» 

выбора профессии 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

76 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Проведение родительских 
собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Участие обучающихся Нет 0 Магистральное Сопровождение   
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6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

направление 

«Профориентация
» 

выбора профессии 

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация
» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

82 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 
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83 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 
профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения 

педагогических 
работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 
дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 
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педагогических 

работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 
образовательной 

организации и его 

заместителями, 
руководителями 

предметных 

методических 
объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 
разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 
педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 
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мотивирующего 

административного 
контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-
профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации 
(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 
предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 
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связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 
педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 
удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  
профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 
деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 
разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 
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поощрения 

педагогических 
работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 

87 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
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профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения 
квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 
необходимости обучения 

по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 
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требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 
административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 
плана обучения по 



41 
 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию 

инструментов ЦОС. 

89 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

90 Повышение квалификации 
управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 
образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

1 представитель 
управленческой 

команды 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир
ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 
договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия в 
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конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования 
инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 
развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 
до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 
педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 
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дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 
сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 
сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
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руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 
формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 
для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

Наличие среди 

педагогов 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
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конкурсов победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

Школьная 

команда» 

квалификации 

94 Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критический 

показатель) 

Менее 70% 
обучающихся   

0 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных актов 
по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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образовательных 

отношений 

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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10

0 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн
ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
1 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 
мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

2 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
3 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
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проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

климата 

10

4 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
5 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в виде 
отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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10

7 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ
ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

8 

Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

10

9 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11
0 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя 
школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

1 

Информационно-

коммуникационная 

100% 

педагогических 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

работников 

включены в 
сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

среда» 

11

2 

Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

11
3 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления 

образовательной 
организацией 

Информационная 
система 

управления 

образовательной 
организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

4 

Наличие в 

образовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

Организация 

внутришкольного 
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организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

среда» пространства 

11

5 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр 

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 
информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение 
в установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие 

программы развития 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

11
6 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционировани
е школы полного 

дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 
резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 



53 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание   

2 Воспитание   

3 Здоровье   

4 Творчество   

5 Профориентация   

6 Учитель. Школьная команда   

7 Школьный климат   

8 Образовательная среда   

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

включая пребывание в 

группах продленного дня 

11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 

Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание     
Воспитание     
Здоровье     
Творчество     
Профориентация     
Учитель. Школьная команда     
Школьный климат     
Образовательная среда     

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная 

команда 

         

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда          



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 
    

 Материально-техническое 

обеспечение 
    

3. Кадровые ресурсы     
4. Финансовые ресурсы     
5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

   

 



59 
 

59 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 
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