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ПОЛОЖЕНИЕ
по организации работы педагогических работниково

осуществляющих классное руководство
в Кировском областном государственном общеобразовательном
бюДжетном учреждении <<IIIкола-интернат для обучающихся с

ограниченными возможностями здоровьяNЬ3 г. Кирова>>

(КОГОБУ ШИ ОВЗ ЛЪ3 г. Кирова)

1. Общие rrorro*a"r,
1.t. Положение по организации работы педагогических работников,

осуществляющих кJIассное руководство в КОГОБУ ШИ ОВЗ J\Гs3 г. Кирова
(да-гrее Положение) разработано в целях регламентирования работы
классного руководителя в КОГОБУ ШИ ОВЗ Ns3 г. Кирова

особый вид педагогической
деятельности, направленный, в первую очередь, на решение задач
воспитания и соци€lлизации обучающихся путем обеспечения постоянного
педагогического сопровождения группы обучающихсъ объединенных
в одном учебном классе.

1.3. В своей деятельности классный руководитель руководствуется:
Конституцией Российской Федерации; t

Семейным кодексом Российской Федерации;
Федеральным законом от 29.12.2at2 Jф 27З-ФЗ кОб образовании

в Российской Федерацию>;
Федеральным законом от 24.07.1998 N9 124-ФЗ кОб основных

гарантиях прав ребенка в Российской Федерацию>;
Федеральным законом от 24.06.1999 Jф l20-ФЗ (Об основах системы

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) ;

Федеральным законом от 29J2.2010 Ns 43б-ФЗ (О защите детей
от информации, причиняющей вред их здоровью и р€lзвитию);

Указом Президента Российской Федерации от 2t.07.2020 J\b 474
(О национЕtльных целях р€ввития Российской Федерации на период
до 2030 года);

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.20|5
Nч 996-р кОб утверждении Стратегии р€tзвития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года);



Приказом Министерства образования и науки рФ от l9j2.20l4 г.
J\b 1599 "Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта образования обучающихся
(интеллектуЕlльными нарушениями)"

ПриказоМ Минобрнауки России от 11.05.2016 J\b 536 <Об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических
и иных работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность);

Уставом КОГОБУ ШИ ОВЗ ЛЪ3 г. Кирова;
настоящим Положением.
1.4. Важнейшими принципами организации соци€lльно значимых

задач и содержания воспитания и успешной социЕrлизациИ обучающихся
следует считать:

опору на духовно-нравственные ценности народов Российской
Федерации, исторические и национ€rльно-культурные традиции;

организациЮ соци€LльнО открытогО пространства духовно-
нравственного р€ввития и воспит ания личнЬсти .pu*!ur"ra России ;

нравственный пример педагогического работника;
интегративность программ духовно-нравственного воспитания;
соци€lльную востребованность воспитания;
поддержку единства, целостности, преемственности и непрерывности

воспитания;
признание определяющей роли семьи ребенка и соблюдение прав

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого

ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования;
кооперацию и сотрудничество субъектов системы воспитания (семьи,

общества, государства, образовательных и научцых организаций).

2. Порядок возложения функций классного руководителя
на педагогического работника

2.|. Возложение функций классного руководителя и освобождение
от них осуществляется прикЕ}зом директора КоГоБу шИ овЗ J\Ф3 г. Кирова.
Функции кJIассного руководителя моryт быть возложены только на
педагогического работника.

2.2. основанием для прик€ва директора КоГоБУ ШИ оВЗ М3 г.
кирова о возложении функций классного руководителя является заявление
педагогического работника.

умственной отст€lлостью

2.з. Прекращение выполнения функций классного руководителя
осуществляется:

по инициативе работника;
по решению директора КОГОБУ ШИ ОВЗ J\Гs3 г. Кирова
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в связи с прекращением трудовых отношений педагогического

работника с КОГОБУ ШИ ОВЗ J\Ъ3 г. Кирова

3. Щель и задачи деятельности классного руководителя

3.1. Щель деятельности классного руководителя заключается
в создании условий для р€ввития личности обучающегося, его успешной
социЕLлизации, а также в формировании условий для реаJIизации
систематической воспитательной работы в классе.

З.2. Задачами классного руководителя являются:
создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе

путем гуманизации межличностных отношений, формирования навыков
общения обучающихся, детско-взрослого общения, основанного
на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности,
коллективизма и социаJIьной солидарности, недопустимости любых фор*
и видов травли, насилия, проявления жестокости;

формирование у обучающихся ' 
""Ico*o.o уровня духовно-

нравственного рЕввития, основанного на принятии общечеловеческих
и российских традиционных духовных ценностей и практической готовности
им следовать;

формирование
по отношению к
действительности, в

внутренней позиции личности обучающегося
негативным явлениям окружающей социальной

частности, по отношению к кибербуллингу,
деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ,
способных нанести вред здоровью человека; культу насилия, жестокости
и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.;

формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства
ответственности за свою страну, причастнqсти к историко-культурной
общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток
пересмотра исторических фактов, в частности, событий и итогов второй
мировой войны;

формирование способности обучающихся реЕtлизовать свой потенци€Lл
в условиях современного общества за счет активной жизненной и социальной
позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских
общественных движений, творческих и научных сообществ.

4, Содержание деятельности классного руководителя

4.|. Личностно ориентированн€uI деятельность по воспитанию
и соци€lлизации обучающихся в кJIассе:

содействие повышению дисциплинированности и академической
успешности каждого обучающегося, в том числе путем осуществления
контроля посещаемости и успеваемости;
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обеспечение вкJIюченности всех обучающихся в
мероприятия по приоритетным направлениям деятельности
и соци€lлизации;

, содействие успешной социализации обучающихся путем организации
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование
у них опыта соци€tльно и личностно значимой деятельности, в том числес использованием возможностей волонтерского движения, детскихобщественных движений, творческих и научных сообществ;

осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося
класса на основе изучениЯ егО психофизиологических особенностей,
соци€lльно-бытовых условий жизни и семейного воспитания,
социокультурной ситуации р€ввития ребенка в семье;

воспитательные
по воспитанию

выявление и поддержка обучающихсц ок€вавшихся в сложной
жизненной ситуации, ок€}зание помощи в выработке моделей поведения
в рЕвличных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных,
стрессовых и конфликтных; 

,,

поддержка обучающихся, нуждающихсявыявление и педагогическая
в психологической помощи;

профилактика наркотической и а-гrкогольнойдlrд\ч lдgl;л\Jr j.I.lvvl\v(l И аJrкОГолЬНои ЗаВисиМосТи,
табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;

формирование навыков информац"оr"ой безопасно.r";
содействие формированию у детей с устойчиво низкими

образовательными результатами мотивации К обучению, р€ввитию
у них познавательных интересов;

поддержка т€Lпантливых обучающихс4 в том числе содействие
развитию их способностей;

обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов
обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы
образования.

4,2. .ЩеятельностЬ пО воспитанию и соци€tлизации обучающ ихQя)
осуществляемая с кJIассом как социальной группой:

изучение и ан€чIиз характеристик класса как микросоциума
уник€tльного ученического сообщества с определенными межличностными
отношениями и групповой динамикой;

реryлирОвание и ryманИзациЯ межличностных отношений в классе,
формирование благоприятного психолоГического кJIимата, толерантности
и навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде;

формирование ценностно-ориентационного единства в классепо отношению к национ€lльным, общечеловеческим, семейным ценностям,здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму,
чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности
достиженпй и саморе€tлизации в учебной, спортивной, исследовательской,
творческой и иной деятельности.



организация и поддержка всех форпл и видов конструктивного
взаимодействия обучающихся, в том числе их включенности в волонтерскую

деятельность и в реализацию соци€Lльных и образовательных проектов;

выявление и своевременная коррекция деструктивных отношений,

создающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся;
профилактика девиантного и асоциаJIьного поведения обучающихся,

в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском
коллективе.

4.3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии

родителями (законными представителями) несовершеннолетних

обучающихся:
привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству

в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов

к воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для р€Iзвития

личности каждого ребенка;
регулярное информирование родиlелей .(законных представителей)

об особенностях осуществления образовательного процесса в течение
изменениях,1.'rебного года, основных содержательных и организационных

о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;
координация взаимосвязей между родителями

представителями) несовершеннолетних обучающихся

r{астниками образовательных отношений;
содействие повышению педагогической компетентности родителей

(законныХ предстаВителей) путем организации целевых мероприятий,

ок€}зания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания,

личностного р€ввития детей;
помощь родителям (законным представителям)

обучающихся в выстраивании образовательного
индивидуаJIьных способностей и т€uIантов ребенка
образовании, в том числе с использованием регион€Lльного навигатора

дополнительного образования.
4.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии

с педагогическим коллективом :

взаимодействие С членами педагогического коллектива с целью

разработки единых педагогических требований, целей, задаЧ и подходоВ

к обучению и воспитанию с учетом особенностей условий деятельности
общеобразовательной организации ;

взаимодействие с администрацией общеобр€вовательной организации

и учителями учебных предметов по вопросам контролЯ И повышениЯ

результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом;
взаимодействие с педагогом-психологом,

и педагогами дополнительного образования

(законными
и другими

несовершеннолетних
маршрута р€ввития

в дополнительном

социаJIьным педагогом
по вопросам изучения

адаптации и интеграцииличностных особенностей обучающихся, их
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в коллективе класса, построения и коррекции индивиду€lльных траекторий

личностного р€tзвития;
взаимодействие с уrителями учебных предметов и педагогами

дополнительного образования по вопросам включения обучающихся
В р€вличные формЫ деятельНости: интеллектуЕlльно-познавательную,
творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-

эстетическую, физкультурно- спортивную, игровую и др. ;

взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-библиотекарем,
педагогами дополнительного образования

по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему внеурочной

деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и каниКУЛЯрНЫХ

мероприятий;
взаимодействие с педагогическими работниками и админиСТРаЦИей

коГоБУ ШИ оВЗ }гs3 г. Кирова по вопросам профилактики девиантного
и асоци€lльного поведения обучающихся;

взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками
когоБУ ШИ ОВЗ Jф3 г. Кирова (социальным педагогом, педагогом-

психологом, тьютором и др.) с целью организации комплексной ПОДДерЖКИ

обучающихся, находящихся в трудной жизненной сиryации.
4.5. Участие в осуществлении воспитательной

во взаимодействии с соци€tпьными партнерами, включая:
деятельности

участие в организации работы, способствующей профессион€Lльному

самоопределению обучающ ихся;

участие в
воспитания и
педагогического
дополнительного
организаций;

r{астие в организации

организации мероприятий по рuвличным направлениям
в рамках социЕLльно-соци€rлизации обуlающихся

партнерства с привлечением организации культуры, спорта,
образования детей, научных и образовательных

комплексной подiцержки детей из групп риска,
находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников
соци€tльных служб, правоохранительных органов, организаций сферы

здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта,

профессион€Lльного образов ания ) бизнеса;

участие в выстраивании образовательного маршрута р€ввития
индивиду€шьных способностей и тЕuIантов обучающихся;

организация участия обучающихся класса в традиционных шкоЛЬных
мероприятиях;

организация участия обучающихся класса в конкурсах и

соревнованиях школьного, муниципЕlльного, регионztльного и всероссиЙскогО

уровней;
профилактическую работу: выявление детей, вызывающих наибольШИе

опасения в вопросах поведения и обучения; разработка И ре€LЛИЗаЦИЯ

комплекса профилактических мер совместно с педагогом-психОЛоГоМ,



когоБу овз Ns3 г. Кирова, использованиешиаДМИНИСТРаЦИеИ l(.Ul \JD у t l lrl \-,I)J J\:J L д\lrучD*,

возможностей рЕвличных организаций для профилактической работы;

осчшествление мониторинга эффективности собс:осуществление мониторинга собственной

деЯтельности.

5. Права классного руководителя

Классный руководитель имеет право:

самостоятельно определять приоритетные направления, содержание,

формы работы И педагогические технологии для осуществления

воспитательной деятелъности, выбирать и разрабатывать учебно-

методические материаJIы на основе ФгоС образования с умственной

отстаJIостью (интеллекту€IJIьными нарушениями) ;

вносить на рассмотрение администрации когоБУ ШИ оВЗ Nsз г,

кирова, педагогического совета, предложения, касающиеся

совершенствования образовательного пfочесса, условий воспитателъной

деятельности как от своего имени, так и от имени обучающихся класса,

родrr.п.й (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

участвовать в разработке проектов локЕlльных нормативных актов

общеобр€вовательной организации в части организации воспитательной

деятельности В общеобразовательной организации и осуществлении

контроля ее качества и эффективности;
самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся

в воспитательныХ меропрИятиях; Ч общеобразо-использовать (по согласованию с администрациеи

вательной организации) инфраструктуру общеобр€вовательной организации

при проведении мероприятий с классом; ,

ПолУЧаТЬсВоеВременнУюМеТоДическУю'МаТериаJIьно-ТехниЧескУЮ
и иную помощь от руководства и органов государственно-общественного

yrrpu"na""" общеобРазовательной организации для реаJIизации задач

по классному руководству;
приглашать в когоБУ ши овЗ Nsз г. Кирова родителей (законных

,rрaдaru"ителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным

с осуществлением кJIассного руководства;
давать обязательные распоряжения обуlающимся своего класса

при подГотовке и проведении воспитательных мероприятий;

посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками

(по согла.о"u""о), с целью корректировки их взаимодеЙствия с отдельными

обуlающимися и с коллективом обучающихся класса;

защищать собственную честь, достоинство и профессион€Lльную

репУтациюВслУчаенесоГласиясоценкаМиДеяТелЬностисосТороны
администрации общеобразовательной организации, родителей (законных
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представителей) несовершеннолетних обrIающихся, Других педагогических

работников;
повышать свою кв€Iлификацию в области педаГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ,

теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной

с кJIассным руководством.

б. Организациядеятельности классного руководителя
6.1 Классный руководитель ежедневно:

выявляет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся;
выясняет причины их отсутствия или опозданий, проводит

профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости

учебных занятий;
организует р€вличные формы индивидуальной работы с обучающимися, в

том числе в случае возникновения девиации в их поведении.
6.2 Классный руководитель еженедельно:

проверяет и отмечает в электронном журнzrле причины пропусков

обучающимися занятиЙ; 
'1

проводит кJIассный час в соответствии с планом воспитательной работы и

утвержденным расписанием;
организует работу с родителями;
проводит работу с учителями-предметниками и педагогами

дополнительного образования, работающими в кJIассе;

организует и контролирует дежурство обучающихся в КОГОБУ ШИ ОВЗ
Jф3 г. Кирова.

ан€Lлизирует состояние успеваемости в классе в целом и по отдельным
обучающимся;

контролирует заполнение обучающимися дневников, проверяет их.

6.3 Классный руководитель ежемесячно: 
,.

посещает занятия самоподготовки с целью улучшения качества

выполнения домашнего задания и ок€вания методической помощи
воспитателям;
б.4 Классный руководитель в течении учебной четверти:

проводиТ анЕUIиз выполнения ппана воспитательной работы за четвертъ,

состояния успеваемости;
проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

поводит классное родительское собрание.
6.5 Классный руководитель ежегодно:

оформляет личные дела обучающихся;
проводит инструктажи по технике безопасности перед классными и

общешкольными мероприятиями, каникулами, экскурсиями и др.;
заполняет дневники наблюдений обучающихся, а также организует

заполнение их учителями- предметниками по мере необходимости, но не

реже 1 раза год.
анализирует состояние воспитательной работы в кJIассе в ТеченИе ГОДа;



составляет план воспитательной работы в классе, соци€lльный паспорт
кJIасса;

собирает, ан€uIизирует и предоставляет информацию об обуrающихся
класса (успеваемость, занятость по дополнительным образовательным
программам в КОГОБУ ШИ ОВЗ J\b3 г. Кирова и в не школы, отчет о

далънейшем продолжении учебы и трудоустройства выпускников и пр.).

6.5 Классные руководители принимают участие в подготовке и проведении
общешкольных мероприятий. Присутствие классного руководителя на
общешкольных мероприятиях и меропр иятиях пар€Lллели обязательно.

7. Щокументация классного руководителя

Классный руководитель ведет следующую документацию: :

личное дело обучающегося;
электронный журнЕlл кJIасса;
журнал инструктажей;

',t sанализ и план воспитательнои раооты в рамках деятельности,
связанной с классным руководством, требования к оформлению которого

устанавливаются лок€Lпьным нормативным актом КОГОБУ ШИ ОВЗ J\ЬЗ г.

Кирова по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

характеристики обучающ ихся (по запросу) ;

протоколы заседаний родительских собраний;
иные аналитические матери€lлы.

8. Оценка эффективности деятельности классного руководителя

8.1 К критериям эффективности деятельностh педагогических работников,
осуществляющих классное руководство относятся:

о Личностно-ориентированная деятельность по воспитанию и

соци€lлизации обучающихся в классе;
о Щеятельность по воспитанию и соци€lлизации обучающихся как

группы;
о осуществление воспитаiельной деятельности во взаимодействии с

родителями;
. осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с

педагогическим коллективом ;

о Взаимодействие с социaльными партнерами.

8.2 Оценка эффективности происходит один раз в год в результате
проведения экспертизы и (или )заполнения эффективности деятельности
кJIассного руководителя.
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8.3 Результаты оценки эффективности деятельности по классному
матери€tльногоруководству являются основой для мор€lльного и

стимулирования классных руководителей.

9. Мерыстимулированияклассногоруководителя

За выполнение функций классного руководителя устанавливается
денежное вознаграждение согласно Положению об установлении доплат
педагогическим работникам за выполнение работ, связанных
с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей.

Размер дополнительного вознаграждения за выполнение функций
классного руководителя определяется органами государственной власти
Российской Федерации и (или) Кировской области.

Нематери€tльное стимулирование классных руководителей
осуществляется по следующим направлениям:

организационное стимулирование,
благоприятных условий деятельности
руководства (эффективные механизмы

направленное на
'1для ,осуществления

взаимодействия всех

создание
классного
субъектов

воспитательной деятельности между собой и администрацией
общеобразовательной организации, система наставничества, организация
методических объединений классных руководителей);

соци€Lльное стимулирование через привлечение классных

руководителей к мероприятиям, направленным на профессион€Lльное

р€Lзвитие и рост (наделение статусом наставника, руководителя
методического объединения классных руководителей, предоставление
возможности участвовать в конкурсах профессион€lльного мастерства,
повышение кв€lJIификации, участие в других мероприятиях образовательного
характера); 

,.психологическое стимулирование через использование рчlзличных
механизмов создания благоприятного психологического климата
в педагогическом коллективе (создание условий для психологической

разгрузки, создание условий для разрешения и предотвращения конфликтов);
мор€tльное стимулирование через уважение со стороны всех участников

образовательных отношений и социума с использованием всех форпл
поощрения деятельности классного руководителя (благодарность
с занесением в трудовую книжку, награждение почетными грамотами
и благодарственными письмами, выдача статусных знаков отличия,

р€вмещение фотопортретов на доске почета, р€Lзмещение информации
об успехах в СМИ и др.).

Критерии оценки эффективности

работников по классному руководству
к настоящему Положению.

деятельности педагогических

устанавливаются согласно
приложению
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