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l. общие положения
I-Iаст,оящее Положение о роди'ельском контроле за организациейгорячсго IIитаIIия в КоГоБу шИ овз JФЗ г. Кирова (далее- Положение)

р егулир ует деятельность гр уппы р одительского контр оля за ор ганизациейгорячего питания в когоБУ ши овЗ J\lb3 f. Кирова.
['руrrпа родительского контроJUI.";;;;йией горячего питания - этогр уппа Пр едста вителей р одитеJI ьско й о б шдественносr, 

""ьr.r"о.rr,o не более2 (двух) человск.
I'руппа контролЯ являетсЯ общественным органом, созданным длярешения вогIросов качественного и здорового питания обучающ ихся,пропаганды основ здорового питания. 

vv

I'руппа коl{троля организуется в целях:- обсспечения сбалансироваппо.о питаниядетей;
- охраны и укрепления их физического и психического здоровья;- осуществлением контроля за созданием необходипi"ri-у.повий дляорганизации питания в КогоБуши овз Мз г. Кирова . 

,
группа контроля в своей деятелъности руководствуетсязаконодат9льными И иными норматиВными гIравовыми актами рФ,приказами и расrIоряжениями органов управленr" obpuaouun"", Уставом ил о каJI ь ньIми акта ми о бр азователь ной opau"", uц"".группа контроля создается на основ ании приказа директор& школысроком на l гоzt.

2. ЗаДачи груtIпы родительского контроля

IIерел группой контроля стоят следующие задачи:
К о нтр оль со отв етств ия р еал из уемых бл юд утв ер 2liд енно му меню ;Коrtтро;rьорI-анизации IIитаI.1ия, в т, ч.:
- выполtlсIIис выхода норм и качества блюд;- своевремеIIность rrриготовления и сроки реализации приготовленныхблюл;
- обосгtованность замены блюд;
- обоснованность замены блюл;
- т,ех}{олоI.ия rIp игоl.овJIсн ия 17итания:
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- гс]\1rIср аl,ура r{оl{аваOмых бл ю/l;- КУJI Ьl'УРа ор r?IIиз лции n"ru""".;
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3. ОргаlrизациоtIные методы, виlIы и формы контроля

".X;Ji#;:ffil:i;;;Tel,cя 
с исIтоJIьзованием следующих методов и фор м:

- о бс"lt el{o l]al ilие о бъекr.а 
;

#:iТ;' :'};,:: u;:jjJ;1;:xlT, .,llo :"з 
во/{ствеIlного пр о Llecca и пр оцесса

- бесеllа. ,,apcOIiaJ]oM; 
ои оргаI{ИзациIх

* уLlастие в работе обrцествеrlно-экспертного 
совета.

4. }l а ll р а вл ен ия л ея.гс,II ьно сти группы род ител ьского ко нтроля
l';'lYlllla РОllи,гоjIьскоI.о [(оtrт.ппrlп

ff :;ii:;Н:fi i"",,"#;*;;уffi,,;;..у;:,;?#Ж;;l*"ffi ЖТН;нI
l 'pyrrr 

la р одиl.ел bcKoI-o_KoHl,p оJIЯ контр оJIируеl.;-0PI'i,llltl'JaItI.tltlIllI1alllirl 
обучаril,,1l.rхсяl (ссlб.r,,ur,Ьu"aрежима Ilиl,ан

Ё,Txil, 
I'IJl'I{.HY IIрИе]\'1а IIИllLИ, каЧес'Во и коJlиЧес'Во ПиIЦr, xi;ii'Hx}I

- окatЗыВаеТ соl{ействие админис.mяIIuL4 D п^
Работ,ы .p.ri" Ъоу"urulихся и 

НИС'Ра[{ИИ В ПРОВеДеНИИ ПРОсветительской
I]Ottpoca' pal{'.'olliulllIloi,(),,rrr.o*,#] РОЛИТеJrеЙ (ЗаКОННu'* ПР.ДС.авителей) по

5. IIрава l,руItIIы ро/Iиl.еJIьского конl-роJIя

l 'pylrrta 
коitl.роJlя имсет право:

- вьlIlосиl.ь lll об

;;::*#;J;lfi 
#'"J;:;Тiх;"ж,llъ?]];:,т;т";;j#;:;хffi 

ffi ж;
;.;Жill.,,f,:ý};:;1?"Т.1;,,]uПОu"ПеННЫе на улучшение питания в
- хо.ltа,гайC],вова,гЬ IICpcli{ а/lминисТрацией образоватсльной организации оtI()OillPcIiI]}'l I{jltI HaKil'JitIilttt РабОr'llИКOВ, СВя,]аIlлIых с орI.анизаци ейuитания,


