В Кировской области впервые для лучших педагогов учредят премию губернатора 
Также выплаты будут получать педагоги, чьи ученики наберут 100 баллов по итогам ЕГЭ 
 
Сегодня на еженедельном совещании у губернатора Александра Соколова обсудили реализацию мероприятий Года педагога и наставника. 
Александр Соколов отметил, что Кировская область входит в число лучших по качеству образования, по успешности участия детей во Всероссийской олимпиаде школьников. 
 
– Эти результаты достигнуты благодаря труду наших педагогов. Важно, чтобы каждый учитель чувствовал себя комфортно, ощущал поддержку государства и общества, мог раскрыть свой потенциал. Поэтому правильным будет не ограничиваться планом мероприятий только на 2023 год, а подойти к вопросу системно и включить все меры по поддержке педагогов в региональную программу, которая будет реализоваться до 2025 года, – сказал Александр Соколов. 
 
Заместитель председателя правительства области Светлана Шумайлова в своем докладе рассказала о новой региональной программе, направленной на популяризацию профессии и поддержку педагогов. 
 
– Ключевым фактором является создание достойных условий для жизни и работы. Мы сохраняем все гарантии нашим педагогам. Кроме того, программой предусмотрено увеличение размеров уже имеющихся социальных выплат, – отметила Светлана Шумайлова. 
 
Так, молодым специалистам, приступившим к работе в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, социальные выплаты увеличены до 200 000 рублей, в городских населенных пунктах на территории муниципальных районов – до 150 тысяч рублей, а в организациях, расположенных в городах, – до 100 000 рублей. 
 
Впервые 20 лучшим педагогам Кировской области, проявившим себя в профессиональной деятельности, будет вручаться премия губернатора в размере 100 тысяч рублей. 
 
Премию правительства области – 50 тысяч рублей – будут получать лучшие представители педагогического сообщества в каждом районе Кировской области. 
 
Для молодых специалистов программой предусмотрены доплаты к окладу в течение первых 3 лет работы. 
 
Также впервые предусмотрены выплаты учителям, подготовившим выпускников, получивших 100 баллов по итогам Единого государственного экзамена.
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Ñåãîäíÿ íà åæåíåäåëüíîì ñîâåùàíèè ó ãóáåðíàòîðà Àëåêñàíäðà Ñîêîëîâà îáñóäèëè 

ðåàëèçàöèþ ìåðîïðèÿòèé Ãîäà ïåäàãîãà è íàñòàâíèêà. 

 

Àëåêñàíäð Ñîêîëîâ îòìåòèë, ÷òî Êèðîâñêàÿ îáëàñòü âõîäèò â ÷èñëî ëó÷øèõ ïî 

êà÷åñòâó îáðàçîâàíèÿ, ïî óñïåøíîñòè ó÷àñòèÿ äåòåé âî 

Âñåðîññèéñêîé îëèìïèàäå 

øêîëüíèêîâ. 
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Ýòè ðåçóëüòàòû äîñòèãíóòû áëàãîäàðÿ òðóäó íàøèõ ïåäàãîãîâ. Âàæíî, ÷òîáû 

êàæäûé ó÷èòåëü ÷óâñòâîâàë ñåáÿ êîìôîðòíî, îùóùàë ïîääåðæêó ãîñóäàðñòâà è 

îáùåñòâà, ìîã ðàñêðûòü ñâîé ïîòåíöèàë. Ïîýòîìó ïðàâèëüíûì áóäåò íå 

îãð

àíè÷èâàòüñÿ ïëàíîì ìåðîïðèÿòèé òîëüêî íà 2023 ãîä, à ïîäîéòè ê âîïðîñó 

ñèñòåìíî è âêëþ÷èòü âñå ìåðû ïî ïîääåðæêå ïåäàãîãîâ â ðåãèîíàëüíóþ ïðîãðàììó, 

êîòîðàÿ áóäåò ðåàëèçîâàòüñÿ äî 2025 ãîäà, 

–

 

ñêàçàë Àëåêñàíäð Ñîêîëîâ. 

 

 

 

Çàìåñòèòåëü ïðåäñåäàòåëÿ ïðàâèòåëü

ñòâà îáëàñòè Ñâåòëàíà Øóìàéëîâà â ñâîåì 

äîêëàäå ðàññêàçàëà î íîâîé ðåãèîíàëüíîé ïðîãðàììå, íàïðàâëåííîé íà 

ïîïóëÿðèçàöèþ ïðîôåññèè è ïîääåðæêó ïåäàãîãîâ. 
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Êëþ÷åâûì ôàêòîðîì ÿâëÿåòñÿ ñîçäàíèå äîñòîéíûõ óñëîâèé äëÿ æèçíè è ðàáîòû. Ìû 

ñîõðàíÿåì âñå ãàðàíò

èè íàøèì ïåäàãîãàì. Êðîìå òîãî, ïðîãðàììîé ïðåäóñìîòðåíî 

óâåëè÷åíèå ðàçìåðîâ óæå èìåþùèõñÿ ñîöèàëüíûõ âûïëàò, 

–

 

îòìåòèëà Ñâåòëàíà 

Øóìàéëîâà. 

 

 

 

Òàê, ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì, ïðèñòóïèâøèì ê ðàáîòå â îáðàçîâàòåëüíûõ 

îðãàíèçàöèÿõ, ðàñïîëîæåííûõ â ñåëüñêîé ìåñòíî

ñòè, ñîöèàëüíûå âûïëàòû óâåëè÷åíû 

äî 200 000 ðóáëåé, â ãîðîäñêèõ íàñåëåííûõ ïóíêòàõ íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëüíûõ 

ðàéîíîâ 

–

 

äî 150 òûñÿ÷ ðóáëåé, à â îðãàíèçàöèÿõ, ðàñïîëîæåííûõ â ãîðîäàõ, 

–

 

äî 100 

000 ðóáëåé. 

 

 

 

Âïåðâûå 20 ëó÷øèì ïåäàãîãàì Êèðîâñêîé îáëàñòè,

 

ïðîÿâèâøèì ñåáÿ â 

ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, áóäåò âðó÷àòüñÿ ïðåìèÿ ãóáåðíàòîðà â ðàçìåðå 100 

òûñÿ÷ ðóáëåé. 

 

 

 

Ïðåìèþ ïðàâèòåëüñòâà îáëàñòè 

–

 

50 òûñÿ÷ ðóáëåé 

–

 

áóäóò ïîëó÷àòü ëó÷øèå 

ïðåäñòàâèòåëè ïåäàãîãè÷åñêîãî ñîîáùåñòâà â êàæäîì ðàéîíå Êèðîâñêîé îá

ëàñòè. 

 

 

 

Äëÿ ìîëîäûõ ñïåöèàëèñòîâ ïðîãðàììîé ïðåäóñìîòðåíû äîïëàòû ê îêëàäó â òå÷åíèå 

ïåðâûõ 3 ëåò ðàáîòû. 

 

 

 

Òàêæå âïåðâûå ïðåäóñìîòðåíû âûïëàòû ó÷èòåëÿì, ïîäãîòîâèâøèì âûïóñêíèêîâ, 

ïîëó÷èâøèõ 100 áàëëîâ ïî èòîãàì Åäèíîãî ãîñóäàðñòâåííîãî ýêçàìåíà.

 

